Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine” broj 143/21) te ¢lanka 34. Statuta Grada Otogca (,,Sluzbeni vjesnik Grada Oto¢ca® broj
9/21) Gradsko vijeée Grada Oto&ca na 7. sjednici odrzanoj 08. 08. 2022. godine, donosi

KODEKS PONASANJA CLANOVA
GRADSKOG VIJECA GRADA OTOCCA
I. OPCE ODREDBE

Predmet i primjena

Clanak 1.

Kodeksom ponasanja &lanova Gradskog vije¢a Grada Otofca (u daljnjem tekstu:
Kodeks) utvrduju se nadela i smjernice ponaSanja na temelju kojih ¢lanovi Gradskog vije¢a
Grada Otoéca postupaju tijekom obnaganja duznosti, a sadrZe osobito odredbe o:

- sprjeavanju sukoba interesa,

- na¢inu pracenja primjene Kodeksa,

- tijelu koje odlucuje u drugom stupnju o odlukama predstavnic¢kog tijela o povredama
Kodeksa koji su u njegovoj nadleZznosti,

- drugim pitanjima od vaznosti za provedbu ovog Kodeksa.

Clanak 2.
Odredbe ovog Kodeksa primjenjuju se na predsjednika, potpredsjednike i ¢lanove
Gradskog vije¢a Grada Otolca te ¢lanove radnih tijela Gradskog vijea Grada Otolca, za
vrijeme obnasanja duZnosti na koju su izabrani (u daljnjem tekstu: obveznici) .

Clanak 3.

U ovom Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:
1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere,
politi¢koga ili drugog opredjeljenja, bradnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja,
rodenja, drudtvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne &lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih
ili drugtvenih poteskoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili duznosnikom
Grada Otocca,
2. povezane osobe su bradni ili izvanbra¢ni drug nositelja politi¢ke duznosti, Zivotni partner i
neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitelj
i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu
smatrati interesno povezanima s obveznikom,
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup,
najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje gospodarstva,
stipendije uenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge
potpore koje se ispla¢uju iz Proracuna Grada Otocca,
4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes obveznika moZe utjecati na
nepristranost nositelja polititke duZnosti u obavljanju njegove duZnosti,
5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes obveznika utjecao ili se osnovano
moZe smatrati da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju njegove duznosti,
6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki €in,
verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastra$uju, vrijedaju ili poniZavaju,




kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila,
ukljucujuéi spolno uznemiravanje,
7. Etiki odbor radno je tijelo koje pokrece, odnosno vodi postupak po prijavi te predlaze
odluku Gradskom vijeéu Grada Oto&ca kao prvostupanjskom tijelu koje odlu¢uje o povredama
ovoga Kodeksa,
8. Vijeée &asti odluduje u drugom stupnju o odlukama Gradskog vijeca o povredama ovoga
Kodeksa.

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno znagenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Svrha Kodeksa
Clanak 4.
Svrha Kodeksa je utvrditi etitka nadela i smjernice na temelju kojih su se obveznici za
vrijeme 1 u vezi s obnasanjem duZnosti obvezni ponasati i u skladu s kojima trebaju postupati
ili koje mogu utjecati na vierodostojno obnasanje njihove duznosti.

Cilj Kodeksa

Clanak 5.
Cilj je Kodeksa ponaSanja uspostava primjerene razine odgovornog ponaSanja,
korektnog odnosa i kulture dijaloga u obnafanju javne duZnosti, s naglaskom na savjesnost,
Zasnost, postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duzZnosti obveznika.

Odnos Kodeksa i drugih propisa

Clanak 6.

Pitanja uredena ovim Kodeksom temelje se na zakonskom okviru kojim su uredena
pitanja sprjeavanja sukoba interesa, ostvarivanja prava pristupa informacijama i
transparentnosti, fiskalne odgovornosti, kao i drugih propisa iz podru¢ja suzbijanja korupcije,
ukljudujuéi i zakonske odredbe u odnosu na koruptivna kaznena djela.

Eti¢no ponadanje obveznika ukljuduje i informiranost i poStivanje pravnog okvira
(nadela i pravila) iz stavka 1. ovog Clanka.

IL. ETICKA NACELA

Clanak 7.

Eti¢ka nadela utvrdena ovim Kodeksom predstavljaju nadela koja ¢e obveznici usvojiti
kao vlastita nadela i vlastiti kriterij ponaganja za koja su osobno odgovorni za vrijeme i u vezi
obnasanja duznosti.

Obveznici svoju duZnost obnaSaju Casno, posteno i savjesno, na nagin kojim nece
umanjiti svoj integritet ili integritet tijela u kojem obnasaju duZnost te postivati pravni poredak
i rad institucija pridonoseéi i unaprjedujuci ostvarivanje javnog interesa i vladavine prava.

Obveznici primjenjuju etitka nalela u odnosima prema gradanima i medijima, u
medusobnim odnosima, odnosima prema drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, prema
obnaganju duZnosti te odnosu prema tijelu izvrsne vlasti i tijelu u kojem obnaSaju svoju duznost
kao i drugim tijelima.

Obveznici su duZni kontinuirano paziti na postivanje eti¢kih nacela, svojim primjerom
postaviti standarde u tijelu u kojem obnaSaju duZnost, kao i sprijeciti potencijalni odnosno
stvarni sukob interesa, na odgovarajuéi na¢in upravljati njime te se ne mogu ispriCati za
nepoznavanje obveza i odgovornosti koje proizlaze iz ovoga Kodeksa.




Postivanje etickih nacela
Clanak 8.

Eti¢ka nagela kojih su se obveznici u obnasanju duznosti duZni pridrzavati, uvajuci
vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo su:
- Nagelo asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite vlastite
vjerodostojnosti,
- Nacelo osobne odgovornosti,
- Nacelo za$tite javnog interesa,
- Nacelo transparentnosti,
- Nadelo o¢uvanja povjerenja gradana,
- Nacelo javnosti,
- Nagelo uzornosti,
- Nadelo racionalnog koristenja javnih resursa.

Naéelo fasnog, poStenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zaStite
vlastite vjerodostojnosti

Clanak 9.

Obveznici u obna$anju javne duZnosti moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano Suvajuéi vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im duznosti
te povjerenje gradana, postivati poredak, voditi brigu o javnom interesu te osiguravati jednakost
svih pred zakonom.

Obveznici su duzni paziti na ouvanje vlastitog integriteta, izbjegavati situacije koje
naruiavaju njihovu objektivnost i nepristranost u obnasanju duznosti te upravljati sukobom
interesa.

Pri obnaSanju duZnosti, obveznici se moraju ponaSati na nacin kojim Cuvaju i
unaprjeduju povijerenje javnosti u integritet, nepristranost i u¢inkovitost tijela u kojem obnasaju
duZnost.

Nacéelo osobne odgovornosti
Clanak 10.
Obveznici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u obnasanju javnih duznosti na koje
su imenovani odnosno izabrani prema tijelu ili gradanima koji su ih imenovali ili izabrali.

Nadelo zaStite javnog interesa

Clanak 11.
Obveznici ne smiju koristiti javnu duZnost za osobni probitak ili probitak osobe koja je
s njima povezana niti smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle
utjecati na njihovu objektivnost.

Nadelo transparentnosti

Clanak 12.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponaanjem obveznika kao javnih osoba, a koje su
u vezi s obnasanjem njihove duZnosti.




Nadelo ofuvanja povjerenja gradana
Clanak 13.

Obveznici su duzni Suvati povjerenje gradana, paziti na oCuvanje vlastitog integriteta te
se od njih zahtijeva izbjegavanje situacija koje naruSavaju njihovu objektivnost i nepristranost
u obnasanju duZnosti.

Pri obnasanju duZnosti, obveznici se moraju ponaSati na nadin kojim ¢uvaju 1
unaprjeduju povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i u¢inkovitost tijela u kojem obnaSaju
duZnost.

Nacelo javnosti
Clanak 14.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavljaju tijelo u kojem
obnaaju duZnost, obveznici ¢e iznositi stavove tijela u kojem obnaSaju duznost u skladu s
propisima, ovlastima i Kodeksom, osiguravati transparentnost u obnaSanju duZnosti i
transparentnost tijela u kojem obnaSaju duZnost te su duzni u skladu sa svojim ovlastima,
javnosti pravovremeno pruZiti potrebne informacije vezane uz duZnost koju obnaaju i svoje
vlastito postupanje, ako to nije u suprotnosti s posebnim propisima.

Nadelo uzornosti
Clanak 15.

Obveznici trebaju biti uljudni, dostojanstveni i profesionalni kako u svojim odnosima s
gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim duZnosnicima, sluzbenicima i
namjestenicima Grada Otodca, a pri koristenju bilo kojeg sredstva komunikacije, uklju¢ujuci
i komunikaciju na drutvenim mrezama, Suvati osobni ugled i ugled Grada Oto&ca te vlastitim
primjerom poticati druge €lanove Gradskog vijeéa na kvalitetno i uginkovito obavljanje
zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos prema
gradanima.

Nacdelo racionalnog koristenja javnih resursa

Clanak 16.
Obnasajuéi duznost obveznici trebaju osigurati da se Jjudskim i materijalnim resursima
upravlja i koristi na zakonit, uginkovit, djelotvoran i ekonomi¢an nadin, isklju¢ivo u cilju
ostvarenja javnog interesa.

IIL. PRAVILA PONASANJA OBVEZNIKA
Postupanje obveznika prilikom stupanja na duZnosti i za vrijeme obna$anja duZnosti

Clanak 17.

Prilikom stupanja na dunost, obveznici su duZni upoznati se s odredbama ovoga
Kodeksa §to potvrduju vlastoruéno potpisanom izjavom koju dostavljaju nadleZnom upravnom
tijelu za poslove Gradskog vijeca.

U obnasanju duznosti obveznici ne smiju niti na koji na¢in pogodovati sebi ili osobama
s kojima su povezani niti se svojom duZno$¢u smiju koristiti kako bi ostvarili svoje privatne
interese ili interese povezanih osoba.

U obnasanju duZnosti obveznici se moraju rukovoditi nadelom jednakog postupanja
prema svim gradanima bez diskriminacije ili povla$éivanja na temelju srodstva, starosti,
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nacionalnosti, etni¢ke pripadnosti, jezika, rase, politickih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti,
obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, seksualne orijentacije, bratnog ili obiteljskog statusa
ili po drugim osnovama.

Deklariranje interesa i imovine
Clanak 18.

U obnasanju duznosti, obveznici ne smiju svoj privatni interes staviti ispred javnog
interesa.

Obveznici su duzni deklarirati potencijalni sukob interesa odnosno izuzeti se iz
odlugivanja u skladu sa zakonom kojim se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa.

Obveznici mogu deklarirati moguéi sukob interesa usmenom izjavom na zapisnik ili
pisanom izjavom Gradskom vijeéu te se izuzeti od odlu¢ivanja suzdrZanim glasom ili ne
glasovanjem.

Sukob interesa
Clanak 19.

Sukob interesa postoji kada su privatni interesi obveznika u suprotnosti s javnim
interesom, a posebice:
— kada privatni interes obveznika moZe utjecati na njihovu nepristranost u obavljanju javne
duZnosti (potencijalni sukob interesa),
— kada je privatni interes obveznika utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na
njihovu nepristranost u obavljanju javne duznosti (stvarni sukob interesa).

Clanak 20.

Privatni interes obuhvaéa imovinsku i neimovinsku korist obveznika i povezanih osoba.

Povezane osobe u smislu prethodnog stavka su bragni ili izvanbracni drug obveznika,
ivotni partner i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i
sestre obveznika, posvojitelj odnosno posvojenik obveznika te ostale osobe koje se prema
drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima S
obveznikom.

Clan Gradskog vijeta (obveznik iz €lanka 2. ovoga Kodeksa), sukladno ¢lanku 4.
Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa, duZan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja
na duznost ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Gradskog vijeca ako imaju 5% ili vise
udjela u vlasnistvu poslovnog subjekta.

Popis udjela iz stavka 3. ovoga &lanka objavljuje se i redovito aZurira na mreznim
stranicama Grada Otocca.

Clan Gradskog vijeéa, obveznik iz stavka 3. ovoga ¢lanka duzan je pisanim putem u
roku od 15 dana obavijestiti Gradsko vijeée o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u
njihovom vlasnidtvu i vlasniStvu ¢lana njihove obitelji s Gradom Otoécem ili trgovackim
drugtvima i drugim pravnim osobama kojima je Grad osniva¢ ili ¢lan.

Zabranjena djelovanja
Clanak 21.
Obveznicima je zabranjeno:
- primiti ili zahtijevati korist ili obe¢anje koristi radi obavljanja duZnosti,
- ostvariti ili dobiti pravo ako se kr¥i nagelo jednakosti pred zakonom,
- zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje duZnosti,
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- primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duZnosti,

- traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara,

- utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

- koristiti povlastene informacije o djelovanju drzavnih tijela radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe,

- na drugi na&in koristiti poloZaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili osoba
koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane osobe,

neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nacin interesno pogodovali sebi ili
drugoj povezanoj osobi.

Nesudjelovanje u odlucivanju

Clanak 22.
Obveznici su duzni izuzeti se od odludivanja u donosenju odluke koja utjece na njihov
poslovni interes ili poslovni interes povezane osobe.

Postupci koji se vode u skladu s posebnim propisima

Clanak 23.
Obveznici su duzni odazvati se i suradivati sa svim neovisnim tijelima koja nadziru ili
postupaju u skladu s propisima iz ¢lanka 6. ovog Kodeksa te postivati odluke tih tijela, odnosno
sudske odluke.

Primanje darova
Clanak 24.

Obvezniku je zabranjeno primiti dar ako isti nije primljen u skladu s ¢lankom 15.
Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa.

Dar koji je obveznik primio u ime tijela u kojem obna$a duZnost, obveznik je duZan
predati tijelu na koristenje u skladu s posebnom odlukom o na¢inu postupanja s darovima za
vrijeme obna$anja javnih duZnosti.

O primopredaji darova obvezniku se izdaje potvrda.

Kontakti s tre¢im osobama

Clanak 25.
Obveznici su duzni prilikom kontakata s tre¢im osobama paziti da se ne dovedu ili da
ih se ne dovodi u situaciju sukoba interesa te trebaju paziti da ne dovedu druge u situaciju
sukoba interesa.

Postupanje s povjerljivim podacima i informacijama

Clanak 26.
Obveznici su duZni kao povijerljive Suvati sve podatke i informacije o kojima imaju
saznanja prilikom obnaganja duZnosti, a koje nisu obavezni javno objaviti u skladu sa zakonom.




Obveznici su posebno duZni &uvati povjerljive podatke i informacije koje dobiju
prilikom obnaganja duznosti, a osobito one ¢ije bi otkrivanje moglo utjecati na poloZaj tre¢ih
osoba u postupcima pred tijelom u kojem obavljaju duznost, upravnim tijelima Grada Otocca
ili u drugim tijelima.

Na postupanje s podacima i informacijama koje saznaju u obnasanju duZnosti obveznici
trebaju osobito paziti na odredbe propisa kojima se ureduje tajnost podataka te zaStita osobnih
podataka.

IV. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA PONASANJA

Clanak 27.
Primjenu Kodeksa nadzire Eti¢ki odbor i Vijece Casti.

Clanak 28.

Eti¢ki odbor &ine predsjednik i dva €lana, koje imenuje i razrjeSuje Gradsko vijece.

Mandat predsjedniku i ¢lanovima Eti¢kog traje do isteka mandata Clanova Gradskog
vijeca, a iste osobe mogu biti ponovo imenovane.

Predsjednik Eti¢koga odbora imenuju se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
Gradu Otoccu.

Predsjednik Eti¢koga odbora ne moZe biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politicke
stranke, odnosno kandidat liste grupe biraga zastupljene u Gradskom vijecu.

Clanovi Etitkoga odbora imenuju se iz reda ¢lanova Gradskog vijeca: jedan ¢lan iz reda
predstavnitke veéine i jedan ¢lan iz reda predstavnicke manjine.

Clanak 29.

Vijece asti Cine predsjednik i Cetiri ¢lana.

Mandat predsjedniku i ¢lanovima Vijeca &asti traje do isteka mandata ¢lanova Gradskog
vijeéa, a iste osobe mogu biti ponovo imenovane.

Predsjednik i &lanovi Vijeéa ¢asti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda
u Gradu Otocceu.

Predsjednik i &lanovi Vijeéa Easti ne mogu biti nositelji politicke duznosti, niti ¢lanovi
polititke stranke, odnosno kandidat liste grupe bira¢a zastupljene u Gradskom vijecéu.

Clanak 30.
Radno tijelo Gradskog vijeéa nadleZno za izbor i imenovanje predlaZe predstavnickom
tijelu predsjednika i &lanove Etickog povjerenstva te predsjednika i Clanove Vijeéa Casti
sukladno odredbama ovoga Kodeksa.

Clanak 31.

Eticki odbor pokreée postupak na vlastitu inicijativu, po prituzbama ¢lanova Gradskog
vijeéa i lanova radnih tijela, Gradonacelnika, sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada
Otocca ili po prituzbi gradana.

Prituzba sadr#i: ime i prezime prijavitelja, ime i prezime obveznika kojeg se prijavljuje
za povredu odredaba Kodeksa uz navodenje odredbe Kodeksa koja je povrijedena, a u pisanom
obliku podnosi se predajom u pisarnici Grada OtoCca, preporuc¢enom postanskom posiljkom ili
elektroni¢kom postom na adresu: grad-otocac@gs.t-com.hr.

Eti¢ki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.
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Eti¢ki odbor moZe od podnositelja prijave zatraZiti dopunu prijave odnosno dodatna

pojasnjenja i ofitovanja.
Clanak 32.

Eti¢ki odbor obavjestava obveznika protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u
roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etitkog odbora dostavi pisano o€itovanja o
iznesenim ¢injenicama i okolnostima u prijavi.

Ako obveznik ne dostavi pisano ogitovanje Eticki odbor nastavlja s vodenjem postupka
po prijavi.

Eti¢ki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 33.

Eti¢ki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Gradskom vijecu
donosenje odluke po zaprimljenoj prijavi.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Eti¢kog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku
po prijavi i u odlucivanju.

Clanak 34.

Za povredu odredaba Kodeksa Gradsko vije¢e moze izreéi opomenu, dati upozorenje ili
preporuku obvezniku za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za uskladivanje
na¢ina djelovanja obveznika s odredbama Kodeksa.

Protiv odluke Gradskog vijeéa obveznik moZe uroku od 8 dana od dana primitka odluke
podnijeti prigovor Vije¢u Casti.

Clanak 35.

Vijeée ¢asti donosi odluku na sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana
od dana podnesenog prigovora.

VijeGe asti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku Gradskog vijeca ili uvaziti prigovor
i preinagiti ili ponistiti odluku Gradskog vijeca.

Clanak 36.
Tijela iz ¢lanka 27. ovoga Kodeksa imaju pravo zatraZiti od upravnih tijela Grada
Otocca
odgovarajuée obavijesti i druge podatke kojima raspolazu ili su ih u svome djelokrugu obvezni
prikupljati i evidentirati, ukoliko su isti tijelu potrebnu za rad.
Na natin rada Etitkog odbora i Vijeéa Casti na odgovaraju¢i nain primjenjuju se
odredbe Poslovnika o radu Gradskog vijeéa Grada Otogca kojima je propisan rad radnih tijela.

Clanak 37.

Clanovi Etitkog odbora i Vijeéa €asti ostvaruju pravo na naknadu za rad i troSkove
prijevoza sukladno odredbama Odluke o naknadi i drugim primanjima vijeénika Gradskog
vije¢a Grada Otodca i Elanova radnih tijela Gradskog vijeca, koje se odnose na povremena radna
tijela Gradskog vijeca.

Clanak 38.

Strugne i administrativne poslove za potrebe tijela iz Slanka 27. ovoga Kodeksa obavlja

Jedinstveni upravni odjel, odsjek nadleZan za poslove Gradskog vijeca Grada OtoCea.




Clanak 39.
Odluke Etickog odbora i Vijeéa Casti objavljuju se u ,,Sluzbenom vjesniku Grada
Otoéca® ina mreznoj stranici Grada.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Gradsko vijeée Grada Oto&ca imenovat ¢e ¢lanove Etickog odbora i Vijeca Casti u
roku 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kodeksa.

Clanak 41.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Grada Otocca®.
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